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REPIABLICA ITALIANA
Il gicrno otto settembre duemilaquindici
{8 Settembre 2015)

in Venezia-Mestre, nel mico studio in Via G. Allegri n. 6.
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Davanti a me Francesca @Guizzo, Notaio in Venezia-Mestre, i-

scritto al Collegic Notarile di Venezia, Registrato
oL Agenzia deile Entrate
sono presenti: Utficio oi Venezia 2

— PASTI Marce Aurelio, nato a Padova 11 giorne 24 maggio
1967, domiciliate per la carica presso la sede dell'assoclia~
zlione che rappresenta, nella sua gualitd di Vice Presidente e Num. 10158
in rappresentanza di "“CONFAGRICOLTURA VENEZIA", con sede in
Venezia, localita Mestre, Via C. Monteverdi n. 15, codice [i-| Sere IT
scale: 82000270270, munitc dei poteri al riguardo necessari
ai sensi dell'art. 22 del wvigente statuto, glusta verbale del

it 16 sefternbre 2015

Esatti € 245,00

Consiglic direttivo del 2 marzo 2015 e giusta nomina a vica-
rio in data 31 agosto 2015;

- QUAGGIO Paclo, nato a Mira il giorne 4 aprile 1952, domici-
liato per la carica presso la sede dell'asscclazione che rap-

presenta, nella sua gqualitad di Presidente "Pro Tempore” e 1in
rappresentanza della TCONFEDERAZICNE ITALIANA AGRICOLTORI,
PROVINCIA CIa DI VENEZIAY, con sede in Venezia, localitid Mar-

i

[

I

i

I

ghera, Via Durando n. l4/a, codice fiscale: £4002710279, tale e
nominato con verbale dell'Assemblea in data 24 gennaio 2014, .,-—%
munito dei poteri necessari giusta verbale della Direzione in vz
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data 1 aprile 2015;
- GIRALDC lacopo, nato a Torine il gilorno 23 ottobre 1969,

AN

domiciliato per la carica presso la sede dell'associazione {ov.
che rappresenta, nella sua gualitad di Presidente "Pro Tempos
re" & in rappresentanza della "FEDERAZIONE FPFROVINCIALE corpI’
RETFI DI VENEZIA", con sede in Venezia, localita Mestre, Via
Torino N. 180, codice fiscale: 82003650278, tale nominato con _
verbale dell’Assemblea in data 23 maggio 2012, munito dei po-|
terli necessari giusta verbale del Consiglio Direttivo in data
i+ 30 aprile Z015:

— SCOMPARIN Pietro, nate a Eraclea il giorne 24 ottobre 1959,
domigiliate per la carice presso la sede dell'associlazione
Efche rappresenta, nella sua qualita di Segretario Generale
| "Pro Tempore® e in rappresentanza della "FEDERAZIONE AGRICO-
i LA, ALIMENTARE, AMBIENTALE, INDUSTRIALE ITATIANA TERRITORIALE
: DI vEMEZIA%, aderente alla Confederazione Generale Ttaliana
1 del Lavoro - CISL, con sede in Venezia, localita Mestre, Via
’%Ca Marcello n. 10, codice fiscale: 90094010270, tale nominate
§con verbale del Consiglio Generale in data 29 gennalo 2013,
i munito dei poteri necessari giusta verbale del Direttive Ter-
ritoriale in data 29 aprile 2015:

- ZBANOTTC Alessandro, nate a San Vito al Tagliamento 11 gilor-
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no 19 luglic 1966, demiciliato per 1la carica presso la sede
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dell'associazione che rappresenta, nella sua qualita di Se-
gretario Generale Metropelitano "pPro Tempore" e in rappresen-
tanza della VYFEDERAZIONE LAVORATORI DELL' AGROINDUSTRIA VENE~
2IAY, aderente alla Confederazione Ttaliana del Lavoro -
CGIL, con sade in Venezia localiti Mestre, Via Ca' Marcello
n. 10, rcodice fiscale: 80010480277, tale nominate con verbale
del Comitato Direttive in data 27 febbraioc 2014, munito del
poteri necessari giusta wverbale del Comitate Direttivo in da-
ta 14 maggio 2Z015;
- STORTT Nicola, nato a Valdagno il giorno 6 marzo 1960, do-
miciliatoe per la carica presse la sede dell'associazione che
rappresenta, nella sua gqualita di Segretario Territoriale
"Pro Tempore"™ e in rappresentanza dellz "UNIONE ITALIANA LA~
VORATORI ACROALIMENTARI VENEZIA" aderente alla Unione Italia-
na del Laverg - UIL, con sede in Venezia, localita Mestre,
via Bembo n. 2, codice fiscale: 90035850271, munito dei pote-
ri al riguardo necessari giusta verbale del Direttive Terxi-
toriale in data 27 aprile 2015.
Detti comparenti della cui identita perscnale io Notaio sono
certa,

PREMESSC
— che la wvigente contrattazione collettiva (articole 8 del
Contratto Collettive Nazionale di Lavorc per gli operai agri-
coli e florovivaisti del 22 ottobre 2014) prevede che a 1li-
vello territoriale siano costituite le Casse extra legem/BEnti
pilaterali agricoli, al fine di corrispondere ie integrazioni
al trattamenti di malattia ed infortunio sul lavore e di
svolgere le altre funzioni indicate nel suddette articole 8;
- che con verbale di accorde del 30 luglico 2012, sonc state
definite a livelle nazionale dagli enti CONFEDERAZIONE GENE-
RALE DELL'AGRICOLTURA ITALIANA -~ CONFAGRICOLTURA, CONFEDERA~
ZTONE NAZIONALE COLDIRETTI, CONFEDERAZICNE ITALIANA AGRICOL-
TORI, FEDERAZIONE LAVORATORI DELL'AGROINDUSTRIA (FLAI-CGIL;,
FEDERAZIONE AGRICOLA ALIMENTARE AMBIENTALE INDUSTRIALE ITA-
LIANA (FAI-CISL) e UNIONE ITALIANA DEX LAVORATORI AGROALIMEN-
TARI (UILA-UIL), le linee guida per la riorganizzazione e ia
valorizzazione della Casse extra legem;
- che, in base a tali linee guida, le Casse/Enti bilaterali
devono assumere la natura giuridica di associazioni non rico-
nosciute, mediante adozione di uno statuto tipo;
- che ron l1'accorde sindacale in data Z settembre 2002, sot-
toscritto tra i contraenti di codestec atto, & statoe costitui~
to il Fondo per l'integrazione dell'indennita giornaliera ip
casoc di malattia e di infortunio per gli operai agricoli e
florovivaisti dipendenti da aziende della provincia di Vene-
zia, e per l'amministrazione e gestione dello stesso & stato
dai medesimi istituite un comitato di gestione (codice fisca-
le: B82007480278);
- che il detto fondo & state successivamente modificato in
data 13 gennaio 2009;




-~ che si rende necessario confermare la costituzione di detto
fondo e dell'organismo di gestione dello stesso mediante co-
stituzione di un'associazione non riconesciuta con adozicne
del testo dello statuto tipo, cosi come stabilito dalle lines
guida nazionali sopra citate.

Tutto cid premesso le parti, convengono e stipulano quanto

segue: .
ART. 1 - "CONFAGRICOLTURA VENEZIA", YCONFEDERAZIONE ITALIANA
AGRICOLTORI, PROVINCIA CIA DI VENEZIA™, "FEDERAZIONE PROVIN-

CIALE COLDIRETTI DI VENEZIA", "FEDERAZIONE AGRICOLA, ALIMEN-
TARE, AMBIENTALE, INDUSTRIALE ITALIANA TERRITORIALE DT VENE~
ZIA" aderente alla "CISL", “FEDERAZIONE LAVORATORI DELL'A~-
GROINDUSTRIA VENEZIA", aderente alla "CGIL" e "UNIONE ITALIA-
NA LAVORATORI AGROALIMENTARI VENEZIAM aderente alla “UIL"
confermando quanto in premessa specificato, dichiaranc che
tra i medesimi & costitoita 1'Associazione denominata "“ENTR
BILATERALE PER L'AGCRICOLTURA VENEZTANA - FONDO ASSISTENZA IN-
TEGRATIVA MALATTIA INFORTUNIO LAVORATORY AGRICOLT DI VENE-
ZIa", in sigla "E.B.A.VE.", con sede in Venezia, localita Me-
stre, Via C. Monteverdi 15.

Essa potra istituire sedi secondarie, succursali, rappresen-
tanze, agenzie in Italia o all'esterc.

ART. 2 ~ L'Associazione ha lo scopo di:

a} integrare 1 trattamenti assistenziali obbligatori in caso
di malattia o di infortunic ed in genere di integrare l'assi-
stenza pubblica per tutti i lavoratori nell'ambito del setto-
re agricolo della Provincia di Venezia;

b) riconoscere, compatibilmente con le disponibilitad finan-
ziarie, ulteriori trattamenti e pregtazioni in favore dei la~
voratori agricoli della Provincia di Venezia;

¢} osservare e monitorare le dinamiche e le tendenze del mer-
cato del laveoro agricole della Provincia di Venezia, anche
con riferimento alle pari opportunita:

d) promuovere e sostenere lo sviluppo della formazione dei
lavoratori della Provincia di Venezia;

e} promuovere ed incentivare misure per migliorare la sicu-
rezza nei luoghi di lavoro nella Provincia di Venezia;

£) effettuare studi, ricerche, attivita Fformative ed edito—
riali attinenti at compiti istituzionali; .
g) riscuotere per conto delle associazioni datoriali e sinda-
cali la contribuzione per 1'assistenza centrattuale prevista
dall'art. 30 del Contratto Provinciale di Lavore di Venezia;

h) esercitare altre funzioni che le parti costituenti riter-
ranno opportune per il miglicramente delle relazioni sindaca-
1i.

Per il perseguimento e l'attuazione degli scopi associativi
l'Associazione potra:

- aderire ed essere affiliata alle Organizzazioni Sindacali
di categoria al fine di promucvere e concorrere glle inizia-
tive delle stesse nell’'ambito dei compiti istituzionali;
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-~ compiere, ned limiti della legge, operazioni immobiliari,
mobiliari e finanziarie (non nei confronti del pubblico e non
in Fforma prevalente) ritenute necessarie al raggiungimento
dei propri obbiettivi e finalizzate alla gestione delle atti-
vitd o dei progetti avviati, anche dotandosi di strutture o~
perative.

BARP., 3 - La durata dell'Asscciazlione & fissata a tempo inde-
terminato.

ART. 4 - 11 Patrimonico dell'Associazione ¢ costituito da:

- versamenti dei soci per le quote associative annuali, nella
misura e qualora il Comitate di Gestione ritenga di esigerle;
- liberalita, erogazioni, lasciti, donazieni, oblazioni, sre-
dita, rendite e simili da chivngue disposti a faveore dell'As-
socizzione per incrementare il patrimonio;

-~ acquisti di beni mobili, mobili registrati =d immobili, che
diverranno di proprieta dell'Associazione;

- eventuali fondi di riserva costituiti con eccedenze di bi-

lancio.

ART. 5 - L'Associazione sard regolata, oltre che dalle dispo-
sizioni del presente atto, altresi dalle disposizioni ripor-
tate nells Statuto che, previa lettura da me Netaie datane ai
comparenti, viene dagli stessi approvate e quindi si allega
al presente atto sotto la lettera "A", guale parte integrante
¢ sostanziale.

ART. 6 — Sono organli dell'Associazione:

a. l'Asgemblea;

b. il Comitato di Gestione;

c. 11 Presidente;

d. 1'Organc di Controllo.

LtAssociazione & amministrata da un Comitato di Gestione com-—
posto da un numero di membri pari al numero dei soci.

A ciascun socle spetta il diritto di nominare un proprico com-
ponente in senoc al Comitate di Gestione.

I compeonenti duranc in carica 3 (tre) anni, fino all'approva-
zione del rendiconto annuale e sono rieleggibili.

Vengono hominati quali componenti il comitato di gestiene 1
signori:

- per "CONFAGRICOLTURA VENEZIA"™ il Direttore, signora TOGNOM
Rita nata a Casale sul 8ile il giorno 27 novembre 1961;

- per la "CONFEDERAZIONE ITALIANA AGRICOLTORI, PROVINCIA CIA
DI VENEZIA" il Direttore, signor QUARESIMIN Mario, nato a
Noale il giorno 31 gennaio 1855;

- per la "FEDERAZIONE PROVINCIALE COLDIRETTI DI VENEZIA" 1l
Responsabile Ufficio Paghe, signor BARDELLOTTQ Stefane, nate
a San Dona di Pilave il giorno 20 novembre 1963;

- per la "FEDERRZIONME AGRICOLA, ALIMENTARE, AMBIENTALE, IypuU-
STRIALE ITALIANA TERRITORIALE DI VENEZIA" il sindacalista si-
gnor CAVALLIN Ivano nato a Venezia il giorno 27 ottobre 1934:
- per la "FEDERAZIONE LAVORATORI DELL'AGROINDUSTRIA VENEZIA"
il Segretarico Territoriale, signor ZANOTTO Alessandre, nato a




San Vito al Tagliamento il giorno 19 luglio 1966;

~ per VUONIONE ITALIANA LAVORATORI AGROALIMENTARI VENEZIA", il
Segretario Territoriale signor STORTI NWicola, nato a Valdagno
il giorno 6 marzo 1960.

Nella sua prima riunione il Comitato di gestione nomina, fra
i suol membri, il Presidente eletto dalle 00.58. dei datori
di lavoro ed il Vice Presidente, eletto dalle 00.S55. dei la-
voratori.

Le spese del presente attc e di ogni alira dipendente vengono
assunte dall'assoclazione.

Richieste io notaio, ho ricevuto il presente atte del quale
ho date lettura alle parti che lo approvane, lo dichiarano
conforme alla loro wvolonta e 1o sottoscriveono con me Notalo,
con inizio alle ore diciassette e minuti trenta.

Occupa due fogli scritti da persona di mia fiducia e comple-
tati da me notaioc per gquattro facciate e fin gui della guinta.
F.to: Marco Aurelio Pasti - Quaggio Paolo - Giralde Tacopo -
Scomparin Pietro - Alessandrc Zanotto - Storti NWicola - Fran-

caesca GUIZZO Notaio {L.S.)







A ot MO’* 41 raccolfa

Alegeic Gulo e B B e

STATUTO DELLTASSOCIAZIONE
"ENTE BILATERALE PER L*'AGRICOLTURA VENEZIANA™
FONDO ASSISTENZA INTEGRATIVA MALATTIA INFORTUNIO
LAVORATORY AGRICOLI DI VENEZIA
in sigla "E.B.AVE."

DENOMIRAZTIONE SEDE DURATA
Art. 1 - Costituzione
In applicazione dell'art. 8 del Contratto Collettivo Naziona-
le di Lavore per gli operail agricoli e florovivaisti stipula
to in data 22 ottobre 2014 e dell‘'art. 3 del Contratto Col-
lettivo Provinciale di Lavoro per gli coperai agricoli e flo-
rovivaisti stipulate in data 23 novembre 2012, tenuto conto

|della legge n. 30/2003 e del D.Lgs. n. 276/2003 e s.m.i., &

costituita, per iniziativa delle organizzazioni datoriali e
sindacali agricole: "“CONFAGRICOLTURA VENEZIA", "CONFEDERAZIO-
NE ITALIANA AGRICOLTORI, PROVINCIA CIA DI VENEZIA", "“FEDERA~-
ZIONE PROVINCIALE COLDIRETTI DI VENEZIA™, VFEDERAZIONE AGRI-
COLA, ALIMENTARE, AMBIENTALE, INDUSTRIALE ITALIANA TERRITO-
RfALE DI VENE2IA™ aderente alla "CISL", "FEDERAZIONE LAVORA~
TORi__ DELL'AGROINDUSTRIA VENEZIA™, aderente alla "CGIL"™ e “U-
NION‘_'E ITALTANA TAVORATORI AGROALIMENTARI VENEZIA" aderente
alla "UIL" un'associazione senza fini di lucro, denominata:
"ENTE BILATERALE PER L'AGRICOLTURA VENEZIANA"™

: .FONDO ASSISTENZA INTEGRATIVA MATATTIA INFORTUNIC LAVORATORT

AGRYCOLY DY VENEZIA in sigla "E.B.A.VE.V,
Azxt. 2 -~ Sede '
L'Associazione ha sede nel Comune di Venezia, localita Me-
stre, Via C. Monteverdi n. 15. )
Art. 3 - Durata
La durata dell'Bssocliazione & a tempo indeterminato.
Ciascuno degli associati pud recedere in ogni momento dal-
1'Asscociazione.
Art. 4 - Riferimenti genexrali
L'Associazione opera secondo gli accordi degli associati e
secondeo le norme del diritte private ai sensi degli articeli
36 ¢ seguenti del Codice Civile.
FINALITA'Y E SCOPO
Art, 5 - Scopo sociale
L'Associazione, non ha fini di lucro e ha lo scope di:
a) integrare i trattamenti assistenziali obbligatori in caso
di malattia o di infortunio ed in genere di integrare 1‘*assi-
stenza pubblica per tutti 1 lavoratori nell'fambito del setto-
re agricole della provincia di Venezia;
b} riconoscere, compatibilmente con le disponibilita Ffinan-
ziarie, wulteriori trattamenti e prestazioni in favore dei
laveratori agricoli della provincia ¢i Venezia:
C} osservare e monitorare le dinamiche e le tendenze del mer-
cato del lavoro agricolo della provincia di Venezia, anche
con riferimento alle pari opportunita;
d} promuovers e sostenere lo sviluppe della formazione dei
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lavoratori della provincia di Venezia;

€) promuovere ed incentivare misure per migliorare la sicu-
rezza nei luoghi di lavoro nella provincia di Venezia;

f} effettuare studi, ricerche, attivita formative ed edito—
riaii attinenti ai compiti istituzionali;

g} riscuotere per conto delle associazioni datoriali e sinda-
cali la contribuzione per 1'assistenza contrattuale previ
sta dall'art. 30 del Contratto Provinciale di Lavorc di Vene-
ziay '

h} esercitare altre funzioni che le parti costituenti riter-
ranno opportune per il miglioramente delle reiazioni sindaca-
1i.

Per il perseguimento e 1'attuazione degli scopi associativi
1'Associazione potra:

- aderire ed essere affiliata alle Organizzazioni Sindacali
di categoria al fine di promucvere e concorrere alle inizia—
tive delie stesse nell'ambito dei compiti istituzionali:

- compiere, nei limiti della legge, operazioni immebiliari,
mobiliari e finanziarie (non nei confronti del pubblico e non
in forma prevalente) ritenute necessarie al raggiungimento
del propri obbiettivi e finalizzate alla gestione delle atti-
vita o dei progettl avviati, anche dotandosi di strutture o-
perative.

AMMISSTIONE -~ DRIRIYYI - DOVERI DEGLY ASSOCIATI - SCIOGLIMENTO
DEL RAPPORTO

Art. 6 - Associati

Sono socl dell'Associazione 1 soci firmatari dell'atto costi-
tutivo. .

Potranno essere accettati come soci anche altri soggetti fir-
matari del Contratto Collettive Nazicnale del Lavore e del
Contratto Collettive Provinciale del Lavoroc per gli operai a-—
gricell e floroviwvaisti che chiederanno di entrare nell'Asso-
ciazions con domanda proposta ai soci.

Art, 7 -~ Diritti ed cbblighi degli associati

A cilascun associato spetta l'espressione di un singole wveoto.
Tutti gli associati hanne 11 diritte di partecipare a tutte
le iniziative nonché a tutte le manifestazioni promosse dal
1'Associaziene.

E' esclusa ognl temporasneita della partecipazione alla vita
dell'Associazione. )

Gli associati devono:

- osservare le norme del presente’ Statuto, dell'eventuale re-
golamento internc che dovesse essere adottato e le delibera-
zioni adottate dagli organi sociali;

- versare la quota associativa annuale qualora il Comitato di
Gestione ritenga di deliberarla;

- non dannegglare in alcun modo 1l'Associazione.

Art. 8 - Scioglimento del rapporteo

La qualita di associato pud cessare per volontd dell'associaw-
to che la esprimera con la dichiarazione di recessc che avra




effettc trascorsi 6 (sei) mesli dal ricevimento della dichia-
razione inviata mediante lefttera raccomandata AR © posta e-
lettronica certificata al Comitato di Gestione.

La qualitd di associato potrd essere persa per esclusione con
delibera dei soci o per estinzione dell'Associato.
PATRIMONIO - MEZZI FINANZIARLI ED ESERCIZI SOCIALI

Art. 9 - Patrimonio

I1 Patrimonio dell'Associazione @& costituito da:

- versamenti dei soci per le quote associative annuali,

nisura e gualora il Comitato di Gestione ritenga di esigerle;

nella

- liberalita, erogazioni, lasciti, donazioni, oblazioni, ere-

dita, rendite e simili da chiunque disposti a favore dell'As-
sociazione per incrementare il patrimonio:
che

~ acquisti di beni mobili, mobili registrati ed immobili,

diverranne di proprietd dell'Associazione;

- aventunali Ffondi di riserva costituiti con eccedenze di hi-
lancio.
Art. 10 - Risorse

L'Associazione al fine di perseguire 1 propri scopl uwtiliz-
zera altresi la contribuzione prevista dal Contratto Collet-
tivo WNazionale Lavoro nelia misura individuata dal Contrat-
to/Accordo Provinciale di Lavoro di Venezia.

L'Associazione potrd inoltre usufruire di:
~ contributi da parte del soci;

-~ gontributi da privati o da enti pubblici
- proventi di wvario genere privi di gualsiasi wvincolo di de-

e privati;

stinazione:
- lasciti e donazioni non destinati ad incrementare il patri-
monio; .

-~ eventuali proventi derivanti dall'erogazione di servizi e
prestazioni.

Qualora il gettite dei contributi previsti dal Contratto Col-
lettivo Provinciale di Lavero di Venezia, detratte le spese
di insufficiente delle
prestazioni assistenziali integrative di cui alla lettera a)
dell*Art. 5 del presente Statuto e per lo svolgimento delle
altre attivitd dell’dAssociazione, le Organizzazioni istituti-
ve promucveranno una medifica delle corrispendentl disposi-
zioni dei contratti collettivi al fine di ricondurre ad eqgai-
librio il rapporto fra entrate contributive e spese per pre-

stazioni.

gestione, risulti per l'erogazione

Axrt. 11 - Esarcizic sociale

L'esercizio finanziarie ha inizio il primo gennaic e si chiu-
de al 31 (trentuno}
I1 Comitato di Gestione predispone e scottopone all'Assemblea

dicembre di ogni anno.

per lTapprovazione il rendiconto economice e finanziario an-
PP

nuale, entro 180 (centottanta) giorni dalla chiusura dell'e-
sercizio, e comunicato a tutte le Qrganizzazioni promotrici.
E' vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o a-

vanzi di gestione comungue denominati, nonché fondi, riserve

P .
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0 capitale durante la wvita dell'Associazione stessa, salvo
che la dasstinazione o la distribuzione non siango stahilite

per legge.

ORGANI

Art. 12 - Organi socizili

Sone organi dell'Associazicne:

- l'Assemblea;

~ Il Comitato di Gestione:

-~ I1 Presidente;

- 1'0Organc di controllo.

Art. 13 - Assemblea

L'Assemblea & composta dalle Asscciazionli Sindacaii dei lavo-
ratori in perscna del lore segretario "Ypro tempore” e delle
Associazioni Datoriali del settore agricolo socie che inter-
vengono in persona del loro Presidente "pro tempore”, o del
lorc delegati {purcheé non siaznc membri del Comitato di Ge-
stione}.

Le sue deliberazioni, prese 1in conformitad alla legge ed al
presente Statuto, obbligano tutti gii associati, ancorché non
intervenuti o dissenzienti.

L'Assemblea & ordinaria e straordinaria.

L'Assemblea orndinaria deve essere conveocata almeng una volta
all'anne per l'approvarione del bilancis entro il 30 (trenta)
giuvgno.

L'Assemblea & convocata per le deliberazioni 4di sua competen-
za quando il Comitate di Gestione lo ritenga opportuno o
quandoe ne & fatta richiesta motivata da almeno un terzo del
sogl. Ogni socie ha diritto ad un seleo woto in assemblea.

I1 sccio che non possa partecipare all'assemblea pud farsi
rappresentare da un altro socio mediante delega scritta. Ogni
socio non potrd avere pih di una delega.

L'Assemblea ordinaria dei soci procede all'approvazione del
bilancio, alla nomina dei membri del Comitate di Gestione e
dei membri dell'eventnale organc di controllo.

A ciascun soclio spetta il diritto di nominare un propric com-
ponente in senc al Comitato di Gestione.

LiAssemblea straordinaria delibera sulle modifiche del pre-
sente Statuto, sull'approvazione di eventuali regolamenti per
il funzionamentc dell’Associazione, sullo scioglimento del-
l'Associazione, in merito all'esclusione di un socio, all'am-~
missione di nuovi soci e sulle altre materle ad essa sottopo-
ste dal Comitato di Gestione.

L'Assemblea ¢ presieduta dal Presidente della Associazione.

Le deliberazioni adottate dovranno egsere riportate =u appo-
site iibro dei wverbali.

LTAssemblea dovrd essere convocata mediante avviso spedito
almeno sette giorni prima di quello fissato per l'assemblea,
con lettera raccomandata, ovvero, con gqualsiasi altro mezzo
idoneo alle scopo (telefax, posta elettronica o altrli mezzi
similari} al domicilic o allo specifice indirizzo {numero di




telefax, indlirizzo di posta elettronica, ecg.} che siano sta-
ti preventivamente depositati presso la sede sociale.

In caso di particoclare urgenza & ammessa la convocazione con
i suddetti mezzi con preavviso minimo di 72 {settantadue) ore.
Nell’avviso di convocazione debbonoe essere indicati il glor-
l'ora dell'adunanza {con eventuale data di se-

2 l'elenco delle materie da trattare.

no, il luogo,
conda conveocazione)

L'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita:

- in prima convocazicne con la presenza della maggioranza dei

socl e delibera con il wvoto favorevole deila maggioranza dei

presenti;
- in seconda convocazicne, l'Assemblea ordinaria & validamen-

te costituita gualungue sia 11 pumeroe dei presenti e delibera
con il voto faveorevole della maggloranza dei presenti.
I.'Assemblea Straordinaria, sia in prima che in segonda convo-
cazione, & costituita e delibera con il wote favoreveole del
due terzi dei soci dell'Asscciazione.

Per l'esclusione di un sgcioc o l'ammissione di nuwovl soci,
i*Assemblea straocrdinaria delibera con il voto favorevele di
almeno gquattro guinti dei soci dell'Associazione.

L'assemblea straordinaria delibera lo scieglimento dell'asso-
con il

ciazione, sia in prima che in seconda convocazione,

voto favorevole di almene 3/4 {tre guarti} degll associati.

Il voto espressc sara sempre palese.

Art. id4 - Comitato di Gestione

LiAssociazione & amministrata da un Comitato di Gestione com-
posto da un numero di membri pari al numerc del soci.

A clascun socio spetta il diritte di nominare un proprio com—
ponente in senco al Comitate di Gestione, '
Qualora il numero dei soci dovesse aumentare,

socio wverrd riconosciuto un componente del Comitato di Ge-

ad ogni nuova

stione.

I compeonenti durano in carica 3 (tre) anni, fino all'approva-
zione del rendiconte annuale e sono rieleggibili.

Nella sua prima riunione il Comitato di gesticrne nomina, tra
il Presidente eletto dalle 00.88. dei datori

eletto dalle QO0.S5S.

i suoi membri,
di lavorec ed il Vice Presidente, del la-
voratori.

per gualsiasi motiveo, venga a mancare uno dei compo-

il Comitato provvedera a richiedere la

Qualora,
nenti del Comitato,
nomina del sostituto dell'Organizzazione che lo aveva nomina~
to che indicherd un nuovoe membro, che restera in carica sino
alla scadenza degli altri componenti.

Mancando oltre la metd dei componenti si intendono decaduti

tutti i membri del Comitato, che dovra essere ricostifuito
per intero.

Art. 15 - Il Presidente

Il Presidente del Comitato di Gestione, eletto fra i suol

componentl, dura in carica per la durata del Comitate e pud

essere

riconfermata, ha la rappresentanza legale dell'Asso-

g
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ciazione di fronte al terzi ed in giudizio, convoca e presie- |

de le riunioni del Comitato di Gestione e dell'Assemblea e,
previa delibera del Comitato di Gestione, pud nominare procu-
ratori delegati per il compimento di singoli atti o di intere
categorie di atvi.

In case di assenza o temporanec impedimento del Presidente,
ne farid le veci il Vice Presidente.

Di fronte ai terzi la Ffirma del Vvice Presidente costituisce
prova dell'assanza ¢ dell'impedimente del Presidente.

Art, 16 - Competenze del Comitato di Geztione
L'amministrazione e la gestione dell'Ente nonché 1'accerta-
mento dei requisiti e delle condizioni per la spettanza delle
prestazioni assistenziali e l'erogazione delle medesime spet-

tanc al Comitato di Gestione.

Il comitato delipera su tutti i provvedimenti che ritiene op-

portuni per il raggiungimento degli scopli deli'Associazione e
tal fine & investite di tuttli i pild ampi poteri di ordinaria
e straordinaria amministrazione.

BE' in facoltd del Comitato delegare ad uno o pid dei suoi
membri parte dei poteri cosl come deliberare di rilasciare
procure a terzi.

In particolare il Comitate di Gestione delibera in merito:

a) alle linee programmatiche dell'attivitd istituzionale el

gella gestione dell'Asscciazione;

b) all'elezione, fra i propri membri, del Presidente e del
Vice Presidente;

¢) alle modalita di riscossione deil contributi previsti:

d) all'approvazione del rendiconto economico e finanziario;

e) alle eventuali modifiche delle prestazioni in zelazione ;

ali'andamento della gestione ed al prevedibile utilizzo delle
stesse da parte degli iscrittis

f) alla decisione su eventuali ricorsi in materia di spettan-—
za delle prestazioni;

g) ad eventuali e temporaneil investimenti delle disponibilita;
h) all'approvazione di eventuali regolamenti vrelativi alle
modalita ed alle procedure di erogazione delle prestazioni
assistenziali integrative ed alle altre eventuali prestazioni;

i) in generale, a tutte le materie relative alla corretta ge-

stione dell'Associazione.

Art, 17 - Riunioni del Comitato

Le sedute del Comitato sonc validamente costituite con la
presenza della maggioranza del membri. Le relative delibera-

zioni devono essere adottate con il vote favorevele della

maggioranza dei componenti presenti.

Tl Comitato si riunisce almenc una volta al mese su convoca-

zione del FPresidente, ognigualvolta gquestil lo ritenga oppor-
tunc o su richiesta di almeno la meta dei suoi componenti.

lLa convocazione dovra essere effettuata mediante avvisc spe~ |

dito almeno cinque giorni prima di quello fissato per la riu-
nione, c¢on lettera raccomandata, ovvero, con qualsiagi altro
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mezzo idoneo allo scopo (telefax, posta elettronica o aitri
mezzi similari) al domicilic o allo specifice indirizzo {nu-
mero di telefax, indirizzo di posta elettronica, ecc.) che
siano stati preventivamente depositati pressc la sede sociale.
jelil'avviso di convocazione debbono essere indicati il giocr-
ne, il luogo, l'ora dell'adunanza ¢ l'elenco delle materiz da
trattare.

Tn case di particolare urgenza ¢ ammessa la convocazione con
i suddetti mezzi con preavviso minimo di 48 {gquarantotto) o-
re. Le riunioni del Comitato si potranno svolgere nella sede
sociale o altrove purché in Veneto.

pPer ciascuna riunione il Comitate redige un verbale che viene

tyascritto in apposito libro.

Non & ammessa delega di rappresentanza.

Art. 18 - Organo di controlio

Gli associati possono eleggere up Organo di Controllo, compo-
sto da un massimo di tre membri; qualora fosse composto da
due o pilt membri, uno di costorc avra la funzicpe di Presi-
dente, designato congiuntamente dalle Parti Datoriali e Sin-
dacali.

I1 Sindaco/i dura/no in carica 3 (tre) anni, fino all'appro-
vazione del rendiconts annuale, e pud/posscono essere ricon-
fermato/i .

L'Organc di contronllo effettua le verifiche sull'amministra-
2ione dell'Associazione, vwigila sull'osservanza delle leggi,
delle norme statutarie e regolamentari, accerta la corrispon-
denza del rendiconte eccnomice € finanziario alla documenta-
zione contabile; redige apposita relazione sul conto consun-
tive da presentare all'Assemblea per l'appfovazione del bi-
lancio.

L'organc di controlle pud procedere, anche individualmente,
ad atti di ispezione e di controllo e pud richiedere notizie
riguardanti 1'andamento della gestione o determinate opera—
zioni.

L'Organo di Controlleo redige verbale di tutte le riunioni e/o
determinazioni e delle ispezioni.

I verbali sono trascritti nel libro dell'Organo di Contrello.
I componenti dell'Organo di controllo devono essere gonvocati
ed hanno diritto di intervento alle riunioni del Comitatoe di
Gestione ed alle Assemblee, ma non hanno diritto di voto.
SCIOCGLIMENTO - RINVIO

Art. 19 - Sciogiimento

in casc di scioglimento dell'Associazione, gli associati no-
mineranno uno o pin liguidatori determinandone 1 poteri.
L'eventuale residuo netto, pagati i debiti e soddisfatti tut-
ti gli impegni, sara devoluto alla promozione di iniziative
tese al wmiglioramento del trattamento assistenziale, delle
condizioni di vita e di sicurezza dei lavoratori agricolil
della Provincia di Venezia o ad altre Associazioni con fina-
1ita analoga o per fine di pubblica utilita, salve che sia
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diversamente disposto dalla legge.

Art, 20 - Rinwvio

Per tutto quanto non previsto walgone le norme di legge vi-
genti in materia di associazioni.
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o sottoscritta Francesca Guizzo Notaio in Venezia-Mestre, i-
scritto al Collegio Notarile di Venezia, attesto che la pre-
sente copia autentica ¢ conforme all'originale conservato fra
i miei atti e consta di quattro fogli.

Parti i fogli dell’originale sono muniti delle prescritte
firme.

5i rilascia per gli usi consentiti.

Venezia Mestre, Via G. Allegri n. 6, il giorno sedicl settem-
bre duemilaguindici (16.0%.2015).




